8/B.O.P.

Organo responsable: Servicio Provincial de Recauda-
cién, Oficina de Puertollano.

Lugar y plazo: Calle Goya, 20, Puertoliano, Dlez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincla,

Advertencia: Cuando transcurrido el plazo no se huble-
se comparecido, la notificacién se entenderd producida a
todos los efectos legales desde e dfa siguiente al del
vencimisnto del plazo sefialado para comparecer.

Puertollano, a 24 de mayo de 1999.- Ei Jefe de Oficina,
José Luis Herrera Albalate. :

Namero 3.453

ALCAZAR DE SAN JUAN
ANUNCIO DE COBRANZA

Se hace saber: Que, de conformldad con el artfculo 90
del Reglamento General de Recaudaclén, e! Impuesto de
Bienes Inmuebles (Urbana y Rustlca) estara puesto al co-
bro, en perlodo voluntario, desde el 20 de Junio al 20 de
agosto de 1999,

Los contribuyentes podran realizar e} pago en cualquier
oficina de Caja Castilla-La Mancha, sucursales en calle
Emilio Casteiar, 8 y Plaza Arenal, 28 y en cualquier otra (de
la misma entidad financlera), en los dlas laborables y duran-
te las horas de caja.

Transcurrlido el plazo de ingreso en perlodo voluntario,
se Iniclara el perfodo ejecutivo, que determinara el devengo
del recargo de apremio y de los intereses de demara, de
acuardo con lo previsto en el articulo 127 de la Ley General
Tributarla. Se deberé satisfacer el recargo de apramiodel 10
par 100 hasta que haya sido notificada la providencla de
apremlo. Después de esta facha, se exigird ol recargo del 20
por 100 del Importe de la deuda no ingresada, los Intereses
de demora y, en su caso, las costas que se produzean,

Asimismo, se recuerda la posibllidad de domicillar el
pago, tanto de este impuesto, como del resto de los tributos
municipales, en cualquler entidad financiera.

Aloézar de San Juan, 28 de mayo de 1999.- El Recauda-
dor Municlpal, (llegible).

Nimero 3.455 = -
0

R U

ANUNCIO

Por General de Destllaclones, S.A., se ha presentado
escrito en solicitud de licencia municipal de apertura y
funcionamlento para la actividad de "Ampliacién de
Alcoholera para obtencién de T4rtrato, Aguardiente y Alco-
holes ‘a partlr de subproductos vinicos” en iocal sito en
Poligono Industrial Alces, s/n. de esta cludad.

Lo que se hace publico, de conformidad con el art, 30 dlel
Reglamento de Actividades de 30/11/1961, a fin de que

qulenes se consideren afectados, puedan examinar el expe-

diente que se encuentra en |a Secretarfa de! Ayuntamlento
y deduclr las alegaciones u observaciones que consideran
pertinentes, durante el plazo de 10 dias a contar desde el
siguiente a la publicaclén de este anunclo en el Boletin
Oficlal de.la Provincia, ,

Alcézar de San Juan, 4 de junlo de 1999.- E! Alcalde,
(llegible). '
Ndmero 3.538

ALMADEN
EDICTO
La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Almadén (Ciudad Real). : :
" Hace saber: Que don Julian Frahco Nufiez solicita licen-
cla municipal parg lainstalaciony apertura de la actividad de
Academia de Informética’en &l local sltb en 14 calle Plaza de

- Waldo Ferrer, niimero 4 de esta localldad.
Lo que en cumplimiento’ de lo establedido en 1a vigente
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e,

legislacion sobre Actividades Molestas, Insalubres, Nojyas
y Peligrosas, se hace publico, para que qulenes pudieran
resultar afectados de algtin modo por la menc
dad que se pretende Instalar, puedan formular ante estg
Ayuntamiento, preclsamente por escrito, las observaclones
pertinentes en el plazo de diez dias a contar dosde ¢
sigulente a la Insercion de este anuncio en el Boletin Ofigiy
de la Provincia. ‘

Almadén, 28 de mayo de 1999.- La Alcaldesa, Josm»

Bablano Lépez. '
Niimero 3.456

ARGAMASILLA DE ALBA
EDICTO

Por Junta de Comunidades de Gastilla-La Mancha, De-
legaclén Provinclal de Agricultura y Medio Amblente, se ha
solicitado licencia para establecer la actividad de construe.
cl6n de puntos limplos para COMSERMANCHA, con empla-
zamtento en Poligono 99, parcela 206 a.

Lo que se hace pulblico, an cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida.
des Molestas, Insalubres, Noclvas y Peligrosas, Decrel
2414/1961, de 30 de noviembre, a fln de que quienes s
conslderen afectados de algin modo por la actividad de
raferencla, puedan formular, por escrito, que presentaranen
la Secretaria del Ayuntamliento, las observaciones pertinen-
tes, durante el plazo de diez dias hablles.

Argamasilia de Alba, a 27 de mayo de 1999.-El Alcalds
{(legibie).

Ntimero 3.339

CAMPO DE CRIPTANA
ANUNCIO

Terminado el plazo previsto en el art, 49.b) de la Ley 7/
1985, de 2 de abiil, de exposicidn al pliblico del Reglamentoy
Normas de Funcionamiento de la Comisién Local de Empleode
Campo de Ctiptana, sin que durante el mlsmo se haya presen:
tado ni formulado reclamacion alguna, se publica el texio
integro del cltado Reglamento, conforme dispone elart, 70.2de
la misma Ley, a los efectos legales procedentes,

Campo de Criptana, 1 de junio de 1999.-El Alcalds,
Joaquin Fuentes Ballesteros.

REGLAMENTO Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DELA

COMISION LOCAL DE EMPLEO

ARTICULO 1.- COMPOSIGION. .

La Comisién Local de Empleo de Campo da Criptanase
constituye coma drgano en la gestién de polftica de empled
municipal, en lo referente a la contratacién temporal d8
trabajadores para prestar sus serviclos en el dmblto laboral
del Ayuntamiento de Gampo de Criptana, asl como pard lo
contemplado en el artfculo 3 de este Reglamento,

La Comislén estatd integrada al menos por los sigulen-
tes mlembros con voz y voto:

- PRESIDENTE: El Alcalde o Concejal en quisn delegue.

- VOGALES: Un representante de cada uno de lgs
Grupos Municipales o Partldos Politicos con representac: g
en el Ayuntamlento; un representante de cada una de "2 ‘
centrales sindicales con representatividad acreditada én
Municipio o por la Direccién Provincial de Trabajo. i

Los miembros titulares que formen parte dela Congsios
contarén con un suplents del que comunicaran Sus 1aes
personales al Presidente y que podréa asistir a las reun l;g
con los mismos derechos del titular en ausencla de ESNfO

ARTICULO 2.- ORGANIZACION Y FUNCJONAMId e

La Comislén sera convocada por el Presidente cataclén
que resulte necesario realizar cualquier tipo de con}ra C? o
temporal por el Ayuntamlento p cuantas otras activida ceato-
sean propias a esta Comigién. En su defecto, 1 con\g)e sUs.
ria podré hacerse a.peticién de la mitad mas uno 06
miembros, S ' dala

_La convocatoria se hard llegar a los mlembmsmisma
Comislon con 48 horas de antelacién, Indlcandoen ‘aéndose
el orden del dfa, fecha, hora y lugar de reunion; tom

fonada aciyi. .
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(os acuerdos slempre por mayor(a de los presentes para que
dstos tengan validez. )

£| Presidente podré convocar reuniones exiraordinarlias
ainlciativa propla o de fa mitad mds uno de los miembros de
fa Comisian. .

La Comisién estard asistida de un funcionario/a del
gervicio de Personal, que actuard como Secretario/a con
voz pera sin voto. .

Los componentes de la Comision tendrén acceso an
todo momento a la informaclion sobre la sltuacién de la
gonvocatoria y a la documentacion presentada por los aspl-
rantas a cada contratacion,

Las solicltudes de los aspirantes a cualquler empleo
serén registradas junto con la documentacién requetida en
¢l Registro General del Ayuntamlento, A los aspirantes a
pste tipo de contrataciones se les facilitara gratuitamente
por ol Ayuntamiento las fotocopias que sean requeridas por
a propla soficitud.

Toda la documentacién referida a estas solicitudes se-
ran custodiadas por el Secretario de fa Comision,

El Ayuntamiento deberd hacer pUblico en cada momento
la necesidad de las contrataclones, dandole la maxima
publicldad posible a través de las Organizaciones Sindica-
leg, Ayuntamiento, Asociaclones de Vecinos, etc.

Cada vez que la Comisidn lo estime necesario, se
solicitara informacién al INEM, Centro de Serviclos Socia-
les, elc., & fin de conocer major la situactdn socloeconémica
da los aspirantes,

En cada convocatorla, el Prasidenta e la Comisidn
podré sollcitar la presencia de los técnicos municipalos
adecuados, con voz pero sin voto, para asesorar a la Comi-
sién sobre lag contrataciones y actividades que vayan a ser
obleto de estudio,

ARTICULO 8.- COMPETENCIAS.

o La Comisldn tandra competancla en las siguientes ma-
erias:

-Disefiar las polfticas de Empleo que deba llevar a cabo
la Corporacién.

- La promoclén del empleo en aquellos sectores con
mayor volumen de desempleados, tanto an la esfara ptblica
como privada, y que ravistan interés soclal y general.

-Lainsercidn socialy laboral de colectivos desempleados.

- La cualificacién profesional de los desempleados v la
formacién ‘permanente de los trabajadores en aras de una
mayor establlidad en al emplea.

-Lapropuesta de todas las contrataciones temporales al
Alealde, asf como las bases de los concursos y oposiclones
gll;grl?: hagan posible y/o holsas de trabajo para el Ayunta-

- Cuantas otras queden recogidas en el presents Regla-
mento o puedan ser asignadas por el Pleno de la Corporacidn.

ARTICULO 4.- CRITERIOS GENERALES DE ACTUA-
CION. METODOS DE SELECGION.

Para efactuar ol trabajo de seleccion de personal laboral
municipal |a Comisién, aparte do fos requisitos
focloecon'émlcos que se exigirdn al solicitante, segin se
%0008 més adelants, tendra muy en cuenta los distintos

%gg&?g soclales que componen la poblacién activa de la

g ;id. Desde 1a Intencién de |usticia, rigor, Igualdad vy
ghsavdad. sin olvidar la capacidad que debe también exi-

o en determinados puestos de trabajo, la Comisién
S aBé especial atencion a los sigulentes colectivos:

nece;s[te f‘axtrema necesidad: Colectivo de personas que

vlvﬁnclgn mperiosamente un trabajo como medio de super-

“*Parados de larga duracion,

@mandantes de primer empleo.

fupos de reinsercion, extoxicébmanos, excarcelados,

., ‘Dﬁlra consequlr el tercer grado, etc.

altade poco tiempo para acceder a prestaciones: Por

D80, subsidio, pensién o jubilacién, etc.

e tros se estimen oportunos.

Saeloheon .gS lds casos, se.tendran en cuenta Ia realidad
dociy Imlca de la unidad famlliar, que debera ser

Nalents just
F Gt Justificada por el solicitante.

arte, 1 premura con que se deben efectuar

algunas contrataciones y en aras de facilitar al colectivo de
desempleados el acceso al trabajo, se debe instrulr un
mecanismo que parmita hacerlo can rapidez y garantice los
criterlos expuestos, lo que se conseguird a través de la
greaclén de BOLSAS DE TRABAJO, con unas bases de
funcionamiento preestablecidas por esta Comision,

Estas Bolsas de Trabajo, tendran como objetivo el dis-
poner de las personas a las que poder contratar de manera
temporal en base a puntuaciones obtenidas previamente y
contando con las reservas anteriormente expuestas; para
ello se establaceran las sigulentes categorias laborales:

- Pedn de Servicios Mdltiples.

- Oficiales de Oficios.

- Auxlliares Administrativos.

En el caso de la primera categoria, que es |a que no
raqulere cuallficacion especial, se reflejardn, con caracter
general, todos los colectivos de parados definidos.

En la segunda, que podran ser varias dependiendo de
los oficios, se buscara ademés de la situacién de necesidad,
la necesaria cuallficacion profesional, por lo que es conve-
niente la realizacion de alguna prueba préctica.

En la tercera categoria, que servira para realizar susti-
tuclones en los casos de bajas u otros imprevistos de
personal fijo o contrataciones necesarias porurgentss nece-
sidades, se buscaré al igual que en la anterior una cualifica-
cldn profesional adecuada.

Par otra parte, se tendra en cuenta siempre que haya
otros puestos de trabajo diferentes a los que se establecen
como generales y qus habrd que resolver madiante una
convacatoria concreta y ajustada al puesto, sin que las
bases puedan diferir excesivamente de las que puedan
aprobarse para los aquf definidos,

De la misma manera, en cada selecci6n de personal,
quedard una relaclén de reservas de al menos Igual ntimero
al da puestos ofartados, volviendo a ser revisados todos los
¢asgos en sucesivas contrataciones. ‘

DISPOSICION FINAL.

Parajo no establecido en aste Reglamento, se estara a
lo dispuesto en lalegislacitn vigente de régimen local que le
sea de aplicacion.

Campo de Criptana, a 23 de febrero de 1999.-E Alcalde,
Joaguin Fuentes Ballssteros.-E| Secretario, Ricardo Jimeé-
nez Espatrcia.

Ntmero 8.457

ANUNGIO

Terminado el plazo previsto en el art. 49.b) de la Ley 7/
1985, de 2 de abrll, de exposiclén al pliblico de los Estatutos
del Consejo Local de Reforestacidn de Campo de Criptana, sin
gque durante el mismo se haya presentado ni formulado
reclamacién alguna, se publica el texto integro de los citados.
Estatutos, conforme dispone el art, 70.2 de la misma Ley, &rlos
efectos legales procedentes. ‘

Campo de Criptana, 3 de junio de 1899.-El Alcalde,
Joaquin Fuentes Ballestsros,

ESTATUTOS DEL GCONSEJO LOCAL DE
REFORESTACION

CAP{TULO | :

OBJETO, NATURALEZA, FUNCIONES.

ARTICULO .- El Consejo Local de Reforestacion se
constituye como Organismo Auténomo Local para lagestion
directa de los servicios plblicos locales, al amparo del
articulo 85, punto 3.b de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local y del articulo 132 del Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, con personalidad jurfdica proplay au_‘tonom(a
financiera y funcional, dependiente del Ayuntam:gnto de
Campo de Criptana en orden a los siguientes objetivos:

a. Promover y desarroliar actividades relacionadas con
la reforestacion en el término municipal de Campo de
Criptana, pudiendo establecer para este fin programas de
coordinacién y colaboracién con las administraciones pibli-
cas y otras entidades de derecho pdblico v privado.



